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RESUMEN

El estudio esta basado en un analisis de documentos curriculares vigentes y se plantea como objetivo
describir el abordaje de la educacion inclusiva en el diseno curricular de la formacién docente inicial y
continua asicomoen las carreras de Ciencias de la Educacion de la UNE.

Palabras claves: Formacion docente-inclusion-curriculum

El presente trabajo plantea como objetivo describir el abordaje de la educacion inclusiva en el diseio
curricular de la formacion docente inicial y continua del sistema educativo paraguayo, a fin de dar
cuentas de los cambios que se dieron a lo largo de las reformas de los planes, en la segunda mitad del
siglo XX einicios del XXI.

Para presentar las caracteristicas de los planes de formacion del docente en relacion con el
tratamiento de la inclusion, se plantea realizar un breve recorrido histérico que permita en primer lugar
identificar los cambios en el curriculumy en segundo, la presencia o no de lainclusién en las propuestas
formativas.

La primera reforma que abarcé todo el sistema educativo en el periodo que nos ocupa es la del aiio
1957, realizada con la Asesoria Técnica de la Mision de la UNESCO. En el marco de esta Reforma, en el
ano 1958 fue aprobado el nuevo Plan de Estudios para las Escuelas Normales que establecio tres tipos
de escuelas normales: rurales, urbanas y superiores. Cabe destacar que en la descripcion del plan se
menciona el “caracter eminentemente formativo, ya que se proponen promover en los futuros maestros
aquellas aptitudes mas importantes como: la responsabilidad, colaboracién, dedicacion, afecto a los
ninos, tacto, comprension” (Quintana de Hérak, C., 1997, p.123). En este Plan no se observa mencion
alguna de asignatura, ni puede identificarse en los objetivos planteados para la formacién docente
alguno que se oriente ala diversidad o la inclusién.

Esto podria vincularse con que en esa época, si bien se identificaba la heterogeneidad como una
caracteristica de los alumnos que llegaban a la escuela, el objetivo era homogeneizar a la poblacién
escolar.

En la reforma posterior, denominada Plan de Innovaciones de 1973, uno de los cambios en la
formacion docente inicial es el paso al nivel terciario en la estructura del sistema educativo. En este plan
el sistema abarcé cuatro areas: formacioén, capacitacion, especializacion y profesionalizacién docente
(Quintana de Horak, 1997). En el plan de formacién docente inicial tampoco se encuentra algln tipo de
abordaje de la inclusion desde las asignaturas que comprende el diseno curricular. Si bien durante el
desarrollo de esta reforma se crean las escuelas especiales para la atenciéon a ninos y nifas con
capacidades diferentes, éstas tenian un enfoque mas de segregacion.

En los anos 90 con la aparicion del principio de “educacion para todos” se inicia el analisis sobre la
diversidad e inclusion en los sistemas educativos y en consecuencia, en la formacién de los docentes.
Esta idea se va explicitando de manera mas concreta en la declaracion de los fines de la educacion al
considerar la necesidad de “garantizar la igualdad de oportunidades para todos” (...), asi también en los
objetivos generales al mencionar la relevancia de los “miembros de una sociedad pluriétnica y
pluricultural” (...) y el, “generar y promover una democracia participativa, constituida de solidaridad,
respeto mutuo, didlogo, colaboracién” (MEC, CONEC, 1998, p.24)
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En el proceso de reforma educativa iniciado en los anos 90 en el Paraguay, surge un nuevo plan de
estudios para la formacion docente inicial y continua; la primera “se encarga de la iniciacion sistematica
en la profesion docente, que se ofrece a los futuros educadores, durante un periodo previo al
desempeno de su cargoy culmina con la obtencién del titulo” (MEC, CONEC, 1998, p.614) mientras que
la formacioén continua se propone actualizar, perfeccionar o capacitar a los docentes en servicio,
mediante acciones permanentes a lo largo de su vida profesional (Idem) y comprende tanto la
especializacion como la profesionalizacién docente.

La propuesta formativa al referirse al rol del docente en la educacion inicial y escolar basica, expresa
entre otros que es un “mediadory facilitador del potencial de desarrollo de cada alumno” (MEC, CONEC,
1998, p.617) deloque puedeinferirselaidea de diversidad del alumnado que asiste a la escuela.

Alanalizar el diseno curricular para la formacion docente inicial, en lo referente al perfil se identifican
los siguientes rasgos que incorporan la concepcion de que el docente en formacion requiere incorporar
aprendizajes referidos a la diversidad que tendra que enfrentar en su trabajo profesional, uno de estos
perfiles expresa “muestren capacidad para detectar problemas de aprendizaje, rendimiento y
desenvolvimiento personal” y el otro, manifiesta “muestren capacidad para planificar y evaluar los
procesos de ensenanza y aprendizaje con sustento en la observacion, el diagnéstico y la investigacion”
(MEC, 1994, p. 13). Sin embargo en la descripcién de los nlcleos y las areas que comprende la
estructura del diseno curricular puede identificarse escasa incorporacion especifica a la diversidad o
inclusion educativa en las disciplinasy en la Practica Educativa. S6lo en las disciplinas de Fundamentos
Biolégicos de la Educacion y Psicologia, se puede encontrar mencion a contenidos orientados a la
comprension de las diferencias entre los educandos, aunque no especificamente de la inclusion.

En un proceso de revision curricular, a los 19 anos de vigencia de la reforma de los 90, en el 2013 se
presenta un nuevo curriculum de formacion de docentes para el 1° y 2° ciclos de la Educacion Escolar
Basica. Aqui se retoma todo el marco teleolégico y se redefinen los objetivos de la formacién del
docente, desde la intencionalidad de “desarrollar y consolidar una formacién sistematica del docente
en el marco del desarrollo personal y profesional, la implementacién curricular eficiente y eficaz, y la
vinculacion social con sentido ético y de pertenencia a una sociedad pluriétnica y pluricultural” (MEC,
2013, p. 4). En estas expresiones se visualiza la concepcion de una sociedad constituida desde la
diversidad, tanto cultural como de colectividades variadas.

En la presentacion del perfil de egreso se manifiesta explicitamente el abordaje de la diversidad al
manifestar que todo el trayecto formativo permitira que los y las docentes egresados/as puedan ser
capaces de aplicar “estrategias de atencion a la diversidad, al desarrollo personal y a la integracion
social, considerando las caracteristicas evolutivas, cognitivas y sociales de los estudiantes” y
desarrollen “respeto por la vida (...) los valores enmarcados en los principios de equidad e igualdad
como miembros de una sociedad pluriétnicay pluricultural” (idem)

Respecto de las declaraciones sobre los principios psicopedagogicos, se plantea entre otras, la
“...educacion y formacion de profesionales docentes para una Educacion Bilinglie e Intercultural
Inclusiva” para lo cual se propone un enfoque didactico “...fundado en la diversidad individual y cultural
de los sujetos del aprendizaje y en la practica educativa Inclusiva Bilinglie Intercultural”.

El tratamiento del principio mencionado es asumido como una linea de la politica educativa
paraguayay cuando se refiere aformar profesionales, implica entre otras cuestiones que sean capaces
de:

“...adecuar la estructura, funcionamiento y propuesta pedagégica de las instituciones educativas
basandose en las necesidades educativas de los educandos(...); asumir como compromiso especial el
enfoque de Educacion Bilinglie Intercultural Inclusiva, acorde con la realidad
sociolinguistica(...);atender sistematicamente a la construccidon de una etnoestima e identidad
sociocultural positiva; promover una actitud de respeto hacia la diversidad linguistica y cultural de los
educandos; enfatizar el apoyo pedagégico a los estudiantes para que desarrollen sus potencialidades
(...); promover e implementar una ensenanza-aprendizaje con enfoque de Educacion Inclusiva; respetar
la diversidad en clave de inclusién concretando asi el derecho a la igualdad de oportunidades(...);
sustentar y aplicar el principio de la diversidad individual y cultural de los sujetos del aprendizaje...”
(Idem)

El trayecto formativo se encuentra organizado en campos de Formacién General, Instrumental, de
Formacion Didactica Especifica y de la Practica Profesional. La malla curricular presenta el abordaje de
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la Educacion inclusiva, explicitamente en el primer campo, estableciendo correlatividades entre
“Sociologia de la Educacion, Psicologia de la Educacion, Educacion en Valores, Bilinglismo y Educacion
Bilinglie para llegar al sexto semestre con Educacion Inclusiva.

Entre los criterios para la evaluacion y promocién de los y las estudiantes de la formacién docente
inicial del 1° y 2° ciclos de la Educacion Escolar Basica, se puede visualizar que los aprendizajes a ser
valorados se centran en el logro de competencias y capacidades definidas en los programas de estudios
desde un abordaje homogéneo; cabe resaltar la mencion de un apartado de “casos especiales” que
podria ser utilizado en los casos de practicas inclusivas ante requerimientos especificos.

Como conclusion se puede identificar que el abordaje de la educaciéon inclusiva en el diseio
curricular de la formacién docente inicial se ha iniciado desde las reformas de los anos 90 y fue
consolidandose en la revision curricular desarrollada en el 2013. Se espera un fortalecimiento del
enfoque inclusivo, con la implementacion de la flamante Ley 5136/2013 de Educacion Inclusiva.
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